
SỨC KHỎE, AN TOÀN VÀ 
PHÚC LỢI CỦA NHÂN VIÊN

Betrimex không ngừng cải thiện môi trường 
làm việc, nâng cao chất lượng các chương 
trình chăm sóc sức khỏe và phúc lợi, đồng 
thời tạo điều kiện để nhân viên phát triển 
toàn diện. Với phương châm “nhân viên 
là nền tảng cho sự phát triển bền vững 
của Công ty”, Betrimex lắng nghe ý kiến 
của nhân viên, đánh giá hiệu quả của các 
chương trình và điều chỉnh để đáp ứng tốt 
nhất nhu cầu của nhân viên.

Chăm sóc sức 
khỏe toàn diện

Cải thiện chất lượng cuộc sống

Betrimex cam kết xây dựng 
một môi trường làm việc an 
toàn, lành mạnh và đầy đủ 
phúc lợi, nơi mỗi nhân viên 
đều được quan tâm, tôn trọng 
và phát huy tối đa năng lực, 
bao gồm:

99% 
Nhân viên tham gia 
các chương trình 
chăm sóc sức khỏe(*)

100%
Nhân viên tham gia 
chương trình phúc lợi(*)

5 ngày 
Số ngày nghỉ do tai nạn 
lao động

01 
Số vụ tai nạn lao động 
trong năm

Môi trường làm việc  
an toàn và lành mạnh

An toàn lao động  
và sức khỏe nghề nghiệp

Phúc lợi và  
hỗ trợ nhân viên 

 • Thực hiện định kỳ Báo cáo Quan trắc môi trường 
lao động, An toàn vệ sinh lao động, Tai nạn lao 
động, Quản lý thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về 
An toàn lao động gửi cho các Cơ quan chức năng.

 • Chuyển hóa tất cả hướng dẫn/ quy định/ quy 
trình thành video để áp dụng trong toàn hệ 
thống, bao gồm:

 - Hướng dẫn kiểm soát vệ sinh cá nhân và sức 
khỏe Người lao động.

 - Quy trình xử lý, khai báo, điều tra và báo cáo tai 
nạn lao động.

 - Hướng dẫn an toàn trong quản lý và sử dụng 
hóa chất.

 - Quy trình cấp giấy phép làm việc có rủi ro cao.

 - Quy trình chuẩn bị và ứng phó tình huống 
khẩn cấp.

 - Quy trình quản lý thiết bị có yêu cầu nghiêm 
ngặt về An toàn lao động.

CAM KẾT VÀ CHÍNH SÁCH  
QUẢN LÝ SỨC KHỎE, AN TOÀN, VÀ PHÚC LỢI

Hiện tại, công ty có mạng lưới an toàn vệ sinh viên 
và sơ cấp cứu gồm 20 người, đại diện cho các bộ 
phận. Định kỳ hàng tháng, nhóm sẽ họp để ghi 
nhận kịp thời các điểm không phù hợp và đề xuất 
các biện pháp khắc phục.

Betrimex cam kết tạo ra một môi trường làm việc an toàn 
và lành mạnh cho tất cả nhân viên thông qua việc tuân 
thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn an toàn lao động quốc tế 
như ILO, OSHA, và các quy định pháp luật Việt Nam. Công 
ty thường xuyên kiểm tra, bảo trì công cụ, máy móc và 
thiết bị lao động nhằm giảm thiểu rủi ro tai nạn lao động.

(*) Chỉ tiêu được đảm bảo
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QUÁ TRÌNH NHẬN DIỆN, ĐÁNH GIÁ  
VÀ QUẢN LÝ RỦI RO
Betrimex áp dụng quy trình chặt chẽ để nhận diện, đánh giá và quản lý rủi ro liên quan đến an toàn lao động tại nhà máy, 
văn phòng và các vùng nguyên liệu:

Thực hiện đánh giá rủi ro định kỳ hàng tháng đối với từng khu vực làm việc và tuân thủ hệ thống quản lý  
ISO 45001:2018 & ISO 14001:2015.

Rủi ro Nguy cơ Biện pháp kiểm soát

Rủi ro vận hành thiết bị cơ - điện  • Gây kẹt tay, kẹt tóc, bỏng nhiệt, 
điện giật khi bảo trì hoặc thao 
tác sai quy trình.

 • Đào tạo Văn bản lập quy hướng 
dẫn vận hành, bảo trì, bảo dưỡng 
máy móc, thiết bị thao tác an 
toàn, che chắn bộ phận nguy 
hiểm, lắp đặt khóa liên động và 
thực hiện bảo trì theo quy trình.

Rủi ro do hóa chất tẩy rửa và  
sát khuẩn

 • Tiếp xúc da - mắt với hóa chất có 
tính ăn mòn hoặc gây kích ứng, 
đổ tràn hóa chất.

 • Sử dụng đúng phương tiện bảo 
vệ cá nhân, huấn luyện thao tác 
an toàn, dán nhãn hóa chất rõ 
ràng và có hướng dẫn xử lý sự cố.

Rủi ro té ngã trong khu vực sản xuất  • Nền ướt, lối đi cản trở, không có 
cảnh báo nguy hiểm.

 • Ký hiệu cảnh báo rõ ràng, phân 
luồng giao thông nội bộ, kiểm 
tra vệ sinh nền hàng ngày, kiểm 
soát nước sử dụng trong quy 
trình sản xuất.

Rủi ro cháy nổ  • Rò rỉ khí gas, chập điện, bảo 
quản vật liệu dễ cháy không 
đúng quy cách.

 • Lắp đặt hệ thống PCCC (tủ 
điều khiển trung tâm, các đầu 
báo khói, nhiệt, hệ thống chữa 
cháy tự động, chữa cháy vách 
tường), kiểm tra PCCC định kỳ, 
huấn luyện và tổ chức thực tập 
phương án chữa cháy cơ sở.

Rủi ro về môi trường  • Xả thải vượt chuẩn, mùi hôi khu 
xử lý, quản lý không đúng chất 
thải nguy hại.

 • Quan trắc nước thải tự động, liên 
tục, ký hợp đồng xử lý đúng quy 
định, đào tạo quy trình kiểm soát 
chất thải và đánh giá nội bộ theo 
ISO 14001.

Ứng dụng công nghệ để theo dõi điều kiện làm việc và cảnh báo sớm nguy cơ tai nạn.

Loại công nghệ Mô tả Lợi ích

Cảm biến và giới hạn ngưỡng an 
toàn trên thiết bị máy móc

 • Máy móc được gắn các cảm 
biến nhiệt độ, áp suất, tốc độ và 
rung động, kết nối với bộ điều 
khiển lập trình (PLC).

 • Phòng ngừa cháy nổ, hỏng hóc 
thiết bị hoặc gây thương tích do 
máy hoạt động ngoài giới hạn 
an toàn.

Cảm biến hiện diện và khóa  
liên động an toàn tại khu vực 
nguy hiểm

 • Gắn cảm biến cửa từ (magnetic 
switch) và cảm biến quang 
(photoelectric sensor) tại khu vực 
máy rót, đóng gói và khu vực có 
bộ phận chuyển động nhanh.

 • Khi phát hiện cửa bảo trì mở 
hoặc có người tiếp cận khu vực 
đang vận hành:

 - Máy sẽ dừng tự động để đảm 
bảo an toàn.

 - Báo hiệu bằng đèn nháy và còi 
cảnh báo tại hiện trường.

Hệ thống giám sát nhiệt độ - độ 
ẩm không khí tại nơi làm việc

 • Triển khai cảm biến môi trường 
để theo dõi các chỉ số vi khí hậu 
(nhiệt độ, độ ẩm, chất lượng 
không khí) tại các khu vực sản 
xuất, kho hàng.

 • Gửi cảnh báo đến điện thoại 
người phụ trách.

 • Kích hoạt tự động điều hòa hoặc 
thông gió cục bộ.

 • Bảo vệ sức khỏe người lao động 
và ổn định chất lượng sản phẩm.
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QUYỀN LỢI NGƯỜI  
LAO ĐỘNG VỀ AN TOÀN 
NGHỀ NGHIỆP
Nhân viên Betrimex được đảm bảo các quyền lợi 
về an toàn nghề nghiệp, bao gồm:

 • Khoảng thời gian thông báo tối thiểu 30 ngày 
đối với các thay đổi lớn trong công việc.

 • 100% Nhân viên mới được tham gia các khóa 
đào tạo về an toàn lao động trước khi bắt đầu 
công việc.

 • 100% Nhân viên làm việc tại khu vực sản xuất 
được cung cấp đầy đủ trang thiết bị bảo hộ 
cá nhân.

 • Hỗ trợ y tế và sơ cấp cứu tại nơi làm việc 24/24 
thông qua hợp đồng trực tiếp với bệnh viện 
cung cấp xe cấp cứu, sẵn sàng phản ứng nhanh 
trong mọi tình huống khẩn cấp. Hệ thống 18 tủ 
sơ cấp cứu được bố trí hợp lý tại các khu vực 
sản xuất, kết hợp cùng mạng lưới an toàn vệ 
sinh viên kiêm sơ cấp cứu viên giúp phát hiện, 
xử lý kịp thời các sự cố sức khỏe tại chỗ.

CHÍNH SÁCH PHÚC LỢI  
VÀ HOẠT ĐỘNG NÂNG 
CAO SỨC KHỎE
Tại Betrimex, phúc lợi của nhân viên luôn được 
chú trọng thông qua các chính sách phúc lợi toàn 
diện. Betrimex tin rằng việc đầu tư vào phúc lợi 
nhân viên không chỉ giúp nâng cao chất lượng 
cuộc sống của nhân viên mà còn góp phần vào 
sự phát triển bền vững của Công ty.

ĐỊNH HƯỚNG TƯƠNG LAI
Betrimex đã và đang tiếp tục cải tiến các chính sách 
và chương trình để nâng cao chất lượng sống và môi 
trường làm việc cho nhân viên, đảm bảo sự phát triển 
bền vững của doanh nghiệp và cộng đồng.

Hỗ trợ tài chính

 • Chính sách lương thưởng dựa trên kết quả doanh thu và 
theo kết quả công việc.

 • Thưởng thâm niên, ghi nhận sự gắn bó lâu dài của nhân viên.

 • Hỗ trợ chi phí gửi trẻ, cơm trưa, điện thoại, di chuyển,…

 • Quỹ hỗ trợ khó khăn đột xuất.

Cải thiện chất lượng cuộc sống

 • Hỗ trợ nhà ở, đi lại cho nhân viên xa nhà.

 • Chương trình gắn kết đội ngũ: teambuilding, du lịch hằng năm.

 • Chính sách hỗ trợ con cái nhân viên như học bổng và bảo hiểm gia đình.

 • Hoạt động văn hóa - nghệ thuật - thể thao.

 • Chương trình chúc mừng và tri ân vào những dịp đặc biệt như: lễ 
Tết, kết hôn, sinh con, hiếu hỉ, sinh nhật (bao gồm 01 ngày nghỉ phép 
sinh nhật có hưởng lương).

Hỗ trợ sức khỏe và tinh thần

 • 99% Nhân vên tham gia Chương trình khám sức khỏe định kỳ hàng năm.

 • 100% Nhân viên được bảo hiểm sức khỏe và bảo hiểm tai nạn 24/24, và 
bảo hiểm sức khỏe Bảo Việt Healthcare. 

 • Hỗ trợ tài chính khi mắc bệnh hiểm nghèo.

 • Các Câu lạc bộ hoạt động thể dục, thể thao nhằm nâng cao sức khỏe 
thể chất.

 • Môi trường làm việc cởi mở, khuyến khích đối thoại và hỗ trợ tinh thần.


